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Ресурсы современного урока, обеспечивающие освоение новых образовательных стандартов.

Ресурс — количественная мера возможности выполнения какой-либо деятельности; условия, 
позволяющие с помощью определённых преобразований получить желаемый результат.

Образовательные ресурсы - это материальные, духовные, временные и другие средства развития 
потенциала человека.

Образовательные ресурсы не только обеспечивают мотивацию учащихся на учебно-познавательную 
деятельность, но и выполняют другие педагогически целесообразные функции: развитие
универсальных способностей и компетенций человека, усвоение предметного содержания, освоение 
нравственного поведения в пространстве.

Главным ресурсом, обеспечивающим качество образования, является урок. Урок -  это основная 
форма организации учебно-воспитательного процесса. Качество обучения -  это, прежде всего, 
качество урока.

1. Технологические ресурсы. Можно ли назвать современным урок, если не привлечены 
технологические ресурсы, такие как проектная деятельность, ИКТ, интерактивная доска, электронные 
учебники? Конечно, нет. С ними урок богаче, ярче, образнее. Они способствуют лучшему запоминанию 
материала, повышают интерес к предмету, обеспечивают прочность знаний.

2. Обновление образовательных стандартов. Без хорошо продуманных методов и форм обучения 
трудно организовать программное усвоение материала. Методически эффективными являются такие 
формы урока, как уроки-семинары, конкурсы, путешествия, конференции, диспуты, деловая игра, урок 
творчества, урок взаимообучения.
ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ МОМЕНТ

«ФАНТАСТИЧЕСКАЯ ДОБАВКА»
Преподаватель дополняет реальную ситуацию фантастикой. Вы можете переносить учебную 
ситуацию на фантастическую планету; перенести реального или литературного героя во времени; 
рассмотреть изучаемую ситуацию с необычной точки зрения, например глазами инопланетянина или 
древнего грека...

«ПОСЛОВИЦА-ПОГОВОРКА»

Преподаватель начинает урок с пословицы или поговорки, относящейся к теме урока. 

«ВЫСКАЗЫВАНИЯ ВЕЛИКИХ»

Преподаватель начинает урок с высказывания выдающегося человека (людей), относящегося к теме 
урока.

«ЭПИГРАФ»

Преподаватель начинает урок с эпиграфа к данной теме.

«НЕСТАНДАРТНЫЙ ВХОД В УРОК»

Универсальный прием, направленный на включение учащихся в активную мыслительную 
деятельность с первых минут урока. Преподаватель начинает урок с противоречивого факта, который 
трудно объяснить на основе имеющихся знаний.

«ОТКРЫТИЕ» НОВОГО ЗНАНИЯ

ПЕРВИЧНОЕ ВОСПРИЯТИЕ И УСВОЕНИЕ НОВОГО ТЕОРЕТИЧЕСКОГО УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 
(ПРАВИЛ, ПОНЯТИЙ, АЛГОРИТМОВ...)

«УДИВЛЯЙ!»



Приём, направленный на активизацию мыслительной деятельности и привлечение интереса к теме 
урока. Формирует: умение анализировать; умение выделять и формулировать противоречие. Учитель 
находит такой угол зрения, при котором даже хорошо известные факты становятся загадкой. Хорошо 
известно, что ничто так не привлекает внимание и не стимулирует работу, как удивительное. Всегда 
можно найти такой угол зрения, при котором даже обыденное становится удивительным. Это могут 
быть факты из биографии писателей.

«ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ»

Преподаватель намеренно неполно раскрывает тему, предложив учащимся задать дораскрывающие 
ее вопросы.

«КЛЮЧЕВЫЕ ТЕРМИНЫ»

Из текста выбираются четыре-пять ключевых слов. Перед чтением текста учащимся, работающим 
парами или группами, предлагается дать общую трактовку этих терминов и предположить, как они 
будут применяться в конкретном контексте той темы, которую им предстоит изучить. После чтения 
текста, проверить, в этом ли значении употреблялись термины.

«ПРИВЛЕКАТЕЛЬНАЯ ЦЕЛЬ»

Перед учащимся ставится простая, понятная и привлекательная для него цель, выполняя которую он 
волей-неволей выполняет и то учебное действие, которое планирует педагог.

«ОТСРОЧЕННАЯ ОТГАДКА»

Приём, направленный на активизацию мыслительной деятельности учащихся на уроке.

Формирует: умение анализировать и сопоставлять факты; умение определять противоречие; умение 
находить решение имеющимися ресурсами.

1 вариант приема. В начале урока преподаватель дает загадку (удивительный факт), отгадка к которой 
(ключик для понимания) будет открыта на уроке при работе над новым материалом.

2 вариант приема. Загадку (удивительный факт) дать в конце урока, чтобы начать с нее следующее 
занятие.

«ВОПРОСЫ К ТЕКСТУ»

К изучаемому тексту предлагается за определенное время составить определенное количество 
вопросов - суждений:

- Почему?

- Как доказать?

- Чем объяснить?

- Вследствие чего?

- В каком случае?

- Каким образом?

Схема с перечнем вопросов-суждений вывешивается на доске и оговаривается что, кто составил 7 
вопросов за 7 минут, получает отметку “5”; 6 вопросов -  “4”.

Прочитав абзац, учащиеся выстраивают суждения, составляют вопрос и записывают его в тетрадь. 
Этот прием развивает познавательную деятельность учащихся, их письменную речь.

«РАБОТА С ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСАМИ»



Для учащихся работа с Интернет-ресурсами -  это доступ к огромному количеству необходимого 
иллюстративно-информационного материала, которого катастрофически не хватает в библиотеках. 
Это, прежде всего, толчок к самообразованию и активизации познавательной деятельность учащихся, 
а также и выбор, которого ребята не имеют, работая только с учебником.

«ЖОКЕЙ И ЛОШАДЬ»

Группа делится на две части: «жокеев» и «лошадей». Первые получают карточки с вопросами, вторые 
-  с правильными ответами. Каждый «жокей» должен найти свою «лошадь». Эта игрушка применима 
даже на уроках изучения нового материала. Самая неприятная её черта -  необходимость всему 
коллективу учащихся одновременно ходить по аудитории, это требует определённой 
сформированное™ культуры поведения.

ПРИМЕНЕНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ПОЛОЖЕНИЙ В УСЛОВИЯХ ВЫПОЛНЕНИЯ УПРАЖНЕНИЙ И 
РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ

«СВОЯ ОПОРА»

Учащийся составляет собственный опорный конспект по новому материалу.

Этот приём уместен в тех случаях, когда преподаватель сам применяет подобные конспекты и учит 
пользоваться ими ребят. Как ослабленный вариант приёма можно рекомендовать составление 
развёрнутого плана ответа (как на экзамене).

Замечательно, если учащиеся успеют объяснить друг другу свои опорные конспекты, хотя бы 
частично.

«ДА-НЕТКА»

Преподаватель загадывает нечто (число, предмет, литературного или исторического героя и др.). 
Учащиеся пытаются найти ответ, задавая вопросы. На эти вопросы педагог отвечает только словами: 
"да", "нет", "и да и нет".

"Да-нетка" учит:

• связывать разрозненные факты в единую картину;

• систематизировать уже имеющуюся информацию;

• слушать и слышать товарищей.

«РАБОТА В ГРУППАХ»

группы подучают одно и то же задание, в зависимости от типа задания результат работы труппы 
может быть или представлен на проверку преподавателю, или спикер одной из групп раскрывает 
результаты работы, а другие учащиеся его дополняют или опровергают.

ДЕЛОВАЯ ИГРА «Я -  УЧИТЕЛЬ»

Использование такой формы урока, как деловая игра, можно рассматривать как развитие ролевого 
подхода. В деловой игре у каждого учащегося вполне определенная роль. Подготовка и организация 
деловой игры требует многосторонней и тщательной подготовки, что в свою очередь гарантирует 
успех такого урока у учащихся. Играть всегда и всем интереснее, чем учиться. Ведь с удовольствием 
играя, как пpaвилoi не замечаешь процесса обучения.

«ЩАДЯЩИЙ ОПРОС»

Преподаватель проводит тренировочный опрос, сам, не выслушивая ответов учеников. Группа 
разбивается на две части по рядам-вариантам. Преподаватель задает вопрос. На него отвечает 
первая группа. При этом каждый учащийся дает ответ на этот вопрос своему соседу по парте — 
учащемуся второй группы. Затем на этот же вопрос отвечает педагог или сильный учащийся.



Учащиеся второй группы, прослушав ответ преподавателя, сравнивают его с ответом товарища и 
выставляют ему оценку или просто "+" или На следующий вопрос преподавателя отвечают 
учащиеся второй группы, а ребята первой их прослушивают. Теперь они в роли преподавателя и 
после ответа педагога выставляют учащимся второй группы отметку. Таким образом, задав 10 
вопросов, добиваются того, что каждый учащийся в группе ответит на 5 вопросов, прослушает ответы 
преподавателя на все вопросы, оценит своего товарища по 5 вопросам. Каждый учащийся при такой 
форме опроса выступает и в роли отвечающего, и в роли контролирующего. В конце опроса ребята 
выставляют друг другу оценки.

«ТЕСТЫ»

Виды тестов: установочный; тест-напоминание; обучающий; тест-дополнение; диагностический; тест- 
сличение; итоговый; тест-ранжирование. А также: письменный, компьютерный, тест с выбором ответа, 
тест с «изюминкой», тест-сопоставление, тест с развёрнутым ответом и др.

РЕФЛЕКСИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

«ВЫБЕРИ ВЕРНОЕ УТВЕРЖДЕНИЕ»

Учащимся предлагается выбрать подходящее утверждение

1) Я сам не смог справиться с затруднением;

2) У меня не было затруднений;

3) Я только слушал предложения других;

4) Я выдвигал идеи....

«МОДЕЛИРОВАНИЕ ИЛИ СХЕМАТИЗАЦИЯ»

Учащиеся моделируют или представляют свое понимание, действия в виде рисунка или схемы. 

«ТАБЛИЧКА»

Фиксация знания и незнания о каком-либо понятии (может быть расположена как горизонтально, так и 
вертикально.

Понятие Знал Узнал Хочу узнать

«ПОМЕТКИ НА ПОЛЯХ»

Обозначение с помощью знаков на полях возле текста или в самом тексте: 

«+» - знал, «!»- новый материал (узнал), «?» - хочу узнать 

«ПРОДОЛЖИ ФРАЗУ»

Карточка с заданием «Продолжить фразу»:

• Мне было интересно...

• Мы сегодня разобрались....

• Я сегодня понял, что...

• Мне было трудно...

• Завтра я хочу на уроке...

«ЛЕСЕНКА «МОЁ СОСТОЯНИЕ»»

Учащийся отмечает соответствующую ступеньку лесенки.



Комфортно

Уверен в своих силах

Хорошо

Плохо

Крайне скверно

«ВОПРОСЫ ИТОГОВОЙ РЕФЛЕКСИИ, КОТОРЫЕ ЗАДАЮТСЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ В КОНЦЕ УРОКА»

• Что было самым важным на уроке?

• Чему посвятим следующий урок?

• Какая задача будет стоять перед нами на следующем уроке?

• Что для тебя было легко (трудно)?

• Доволен ли ты своей работой?

• За что ты хочешь похвалить себя или кого-то из одногруппников?

«РЮКЗАК»
Прием рефлексии используется чаще всего на уроках после изучения большого раздела. Суть - 
зафиксировать свои продвижения в учебе, а также, возможно, в отношениях с другими. Рюкзак 
перемещается от одного учащегося к другому. Каждый не просто фиксирует успех, но и приводит 
конкретный пример. Если нужно собраться с мыслями, можно сказать "пропускаю ход".

Пример: я научился составлять план текста; я разобрался в такой-то теме; я наконец-то запомнил

3. Здоровье школьников. Успешность в обучении определяется уровнем состояния здоровья 
учащихся. Поэтому возникает проблема, как эффективно организовать воспитательно­
образовательный процесс без ущерба для здоровья школьников?

Все здоровьесберегающие технологии, применяемые в учебно-образовательном процессе, можно 
разделить на три основные группы:

1) Технологии, обеспечивающие гигиенические оптимальные условия образовательного процесса.

2) Технологии оптимальной организации учебного процесса и физической активности школьников.

3) Разнообразные психолого^педагогические технологии, используемые на уроках и во внеурочной 
деятельности педагогами, воспитателями и родителями.

Здоровьесберегающие технологии неразрывно связаны с такими технологиями, как:

• личностно-ориентированные технологии

• педагогика сотрудничества

• технологии развивающего обучения (ТРО)

• технология уровневой дифференциации обучения 

Принципы здоровьесбережения:

• «Не навреди!»

• Приоритет заботы о здоровье учителя и учащегося.

• Непрерывность и преемственность.

• Субъект-субъектные взаимоотношения.

• Соответствие содержания и организации обучения возрастным особенностям учащихся.



• Комплексный, междисциплинарный подход.

• Успех порождает успех.

• Активность.

» Ответственность за своё здоровье.

Условия и приёмы:

• Правильная организация урока.

• Использование каналов восприятия.

• Учёт зоны работоспособности учащихся.

• Распределение интенсивности умственной деятельности.

• Снятие эмоционального напряжения.

• Создание благоприятного психологического климата на уроке.

• Охрана здоровья и пропаганда здорового образа жизни.

4. Система поддержки талантливых детей. Для проявления и развития способностей школьников 
необходимо создание специальной системы поддержки талантливых детей через олимпиады, 
соревнования, конкурсы, проекты. Разработка и осуществление дистанционного, заочного обучения.

5. Развитие учительского потенциала. Кадровые ресурсы обеспечивают качество проведения 
учебного занятия, его целостность, связь между этапами. Учитель осуществляет актуализацию 
опорных знаний учащихся, формирует познавательную потребность. Располагать ученика к себе -  
профессиональная необходимость и профессиональная функция учителя.

Учитель, его отношение к учебному процессу, его творчество и профессионализм, его желание 
раскрыть способности каждого ребёнка -  это главный ресурс, без которого невозможно воплощение 
новых стандартов школьного образования.

Традиционные методы обучения невозможно отбросить совсем. Традиционное образование 
ориентировано на усвоение учебной программы. Но ученик при этом, работая по заданиям учителя, 
пассивно выполняет действия, не всегда понимая цели этих действий. Он привыкает быть пассивным 
исполнителем. Современный мир требует быть коммуникативным, деятельностным, 
интеллектуальным, информационно-осведомлённым. Учитель помогает приобретать такие качества.

Слова Ушинского отражают суть современного урока: «Нужно, чтобы дети учились самостоятельно, а 
учитель руководил этим самостоятельным процессом и давал для него материал».

Вывод: современный урок -  это эрудированный преподаватель плюс целый комплекс инновационных 
форм и методов обучения.


